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Положение
о взаимодействии детского дома с волонтерами 

в Государственном казенном образовательном учреждении для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

«Вадский детский дом»

1.1. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального служения, 
осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на 
бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, 
национальном или международном уровнях, способствующая личностному 
росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).

1.2. Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры, 
волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований и 
б л агополучате л и:

> волонтеры — лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, 
достигшие 14 лет и осознано участвующие в волонтерской 
деятельности с согласия одного из родителей (законных 
представителей), органа опеки и попечительства, осуществляющие 
благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в 
интересах благополучателя;

>  волонтерские формирования -  объединения волонтеров, действующие 
в организациях различной организационно-правовой формы и формы 
собственности;

> руководители волонтерских формирований -  ответственные лица в 
организациях различной организационно-правовой формы и формы 
собственности, отвечающие за привлечение добровольцев, 
организацию их работы и координацию их деятельности;

> благополучатель -  ГКОУ Вадский детский дом.
1.3. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе 

следующих принципов:
>  добровольность (никто не может быть принужден действовать в 

качестве волонтера);
> безвозмездность;
> добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство 

выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
> законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации, Уставу и локальным актам 
детского дома).

1. Основные положения



2. Права и обязанности волонтера

2.1. Добровольцы (волонтеры) могут осуществлять свою деятельность в детском 
доме по согласованию с Министерством образования Нижегородской 
области, администрацией учреждения, попечительского совета и планами 
работы учреждения.

2.2. Деятельность добровольцев (волонтеров) в детском доме организуется 
старшим работником группы волонтеров, который следит и отвечает за 
выполнением работы волонтеров и их поведением. Старший работник 
группы инструктируется с правилами посещения детского дома с росписью 
в журнале работы детского дома с волонтерами и общественными 
организациями.

2.3. Приняв на себя обязательства о выполнении работ, оказании услуг, волонтер 
прилагает максимальные усилия для их выполнения или своевременно 
предупреждает руководителя работ о невозможности выполнения.

2.4. Доброволец (волонтер) имеет право выбирать направление своей 
деятельности, предлагать выполнение той или иной работы, устанавливать 
продолжительность и объемы своего безвозмездного труда.

2.5. Доброволец (волонтер), принимающий на себя руководство группой 
волонтеров, обязан отчитываться перед руководством за работу группы.

2.6. Доброволец (волонтер) должен отвечать определенным требованиям, а 
именно:

> обладать знаниями этики;
> быть коммуникабельным.

3. Права и обязанности детского дома
4

3.1. Детский дом создает условия для безвозмездного труда волонтеров и 
содействует им в выполнении добровольно взятых на себя обязательств. 
Детский дом осуществляет контроль за деятельностью волонтеров.

3.2. Детский дом имеет право отказаться от сотрудничества с волонтерами, 
объяснив причину отказа.

3.3. Детский дом предлагает работу волонтерам по направлениям:
> трудовое (благоустройство территории и здания детского дома);
> культурно-массовые мероприятия (проведение праздничных 

мероприятий, экскурсий, мастер-классов);
> спортивное (проведение соревнований, организация поездок на 

соревнования).
3.4. Проведения мероприятия в детском доме проводится в будние дни с 14.00ч., 

выходные и праздничные дни с 10.00ч. Продолжительность мероприятий не 
более 3 часов.

Рассмотрено на Общем собрании работников Учреждения 
Протокол №2 от 07 сентября 2016г.


